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ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
....................................................... 

 
 

 

ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล                  
เพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                       
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                     
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา53  มาตรา๕๗ และมาตรา ๕๙แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘                 
ลงวันที่๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์๒๕67หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                      
ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว12 ลงวันที่  23  มีนาคม  ๒๕66 หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                   
ด่วนที่สุดที่  ศธ 04009/ว2664  ลงวันที่  22 พฤษภาคม  2566  โดยอนุมัติ  อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต2ในการประชุมครั้งที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม 2567  จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)                    
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน              
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ๐๒๐๖.๕/ว12ลงวันที่  23  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕66   
 “การย ้าย” หมายความว ่า  การบรรจ ุและแต่งตั ้งข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา                                  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในหน่วยงาน
การศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
 

2. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) จำนวน1ตำแหน่ง 

ที่ ตำแหน่ง ระดับ ตำแหน่งเลขที ่ กลุ่ม 

1 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ อ 24 กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพ.ศ.๒๕๔๗ และ               
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทเดียวกันกับตำแหน่ง               
ที่เข้ารับการคัดเลือก 

3.2 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง
ที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที ่ ศธ 0๒๐๖.๕/ว๘ ลงวันที ่๑๐  พฤษภาคม ๒๕๕๖ ทั้งนี้               
การย้ายในระดับชำนาญการขึ้นไป  นอกจากต้องมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งแล้ว ต้องมีระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในสายงานที่จะแต่งตั้งหรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยจะพิจารณาจากคำสั่งหรือ
หลักฐานการมอบหมายงาน 

3.3 ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
3.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
3.5 ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดทางวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือ 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
3.6 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.7 ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

 
4. กำหนดการรับสมัครคัดเลือก 

  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง                  
ได้ที่ เว็บไซต์ http://www.phitsanulok2.go.th/ และส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัคร โดยกรอกรายละเอียด                      
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ ลงลายมือชื่อด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานและเอกสารประกอบการรับสมัคร            
ตามข้อ 4โดยกำหนดการรับสมัครในระหว่างวันที่ 4– 12 พฤศจิกายน 2567  ในวันและเวลาราชการใน 2 ช่องทาง 
ต่อไปนี้ 

- ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง  ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2ถนนวังทอง – สากเหล็ก ตำบลดินทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก        
ในระหว่างวันที่ 4 – 12  พฤศจิกายน 2567  ในวันและเวลาราชการ 

- ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ  ของ 
บริษัท การไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น ไปยังกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
พิษณุโลก เขต 2ถนนวังทอง – สากเหล็ก ตำบลดินทอง อำเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 65130  ทั้งนี้ จะถือวันที่ 
ที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทบัตราวนัฝากเป็นวันรับสมัคร และหากเอกสารที่ทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรา     
รับฝากก่อนวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 หรือหลังวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567  จะไม่ได้รบัการพิจารณา 
 

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
กรอกรายละเอียดให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมทั้งให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและ 

รับรองความถูกต้องของเอกสารหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก โดยรับรองสำเนาตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
  5.๑ แบบคำขอย้ายบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 ) 
  5.๒ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงว่าสำเร็จการศึกษา 
  5.๓ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)  

http://www.phitsanulok2.go.th/
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  5.๔ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ ( ก.พ.๗ ) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันทีเ่ริ่ม               
รับราชการจนถึงปัจจุบัน ลงนามรับรองความถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  
  5.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)  
  5.6สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2ปี)                          
ให้แนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา เช่น สำเนาคำสั่ง/หนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ 
  5.7 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ในตำแหน่งที่จะขอย้าย 
  5.8สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน และในตำแหน่งที่ประสงค์ขอย้าย 
  5.9 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล  
ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
  5.10 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอย้าย เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย 
  5.11 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 
  5.12 เอกสารประกอบการพิ จารณาตามประกาศสำนั กงานคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพ้ื นฐาน                        
เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และ
การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง                    
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                   
ขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
  5.13 แบบคำขอนับระยะเวลาเกื้อกูล หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
กรณีดำรงตำแหน่งปัจจุบันในระดับชำนาญการ และไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๔  ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์  ๒๕67 
  หมายเหตุ  เอกสารทั้งหมดให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน  จำนวน  2  ชุด  
(โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด และสำเนา จำนวน 1 ชุด)  พร้อมทั้งติดสลิปตัวชี้วัด และให้ดำเนินการ
ประเมินด้วยตนเอง  ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดที่กำหนด (องค์ประกอบในการพิจารณาข้อใดไม่แนบเอกสาร/
หลักฐานประกอบการพิจารณา จะไม่มีคะแนนในองค์ประกอบนั้นๆ) 
  5.14 กรณีการรับย้ายกลุ่มตำแหน่ งเดียวกัน ไปแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่ ง ประเภทวิชาการ                         
ระดับชำนาญการขึ้นไป ไม่ต้องประเมินบุคคลและผลงาน 
  5.15 กรณีการรับย้ายต่างกลุ่มตำแหน่งไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ    
ขึ้นไป  นอกจากจะต้องได้รับการประเมินความเหมาะสม ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ประกาศ ณ วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 แล้ว ต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน โดยให้ดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร                  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด โดยอนุโลม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                           
ที่ ศธ 0206.5/ว 17 ลงวันที่  25  กรกฎาคม  2565  ให้จัดทำเอกสารเสนอผลงานเพื่อประเมินบุคคล ดังนี้ 
   5.15.1 เสนอผลงานที่สะท้อนให้เห็นถึง ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในงาน 
โดยผลงานต้องเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง อย่างน้อย  1  เรื่อง จำนวน  2  เล่ม  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ  3 ) 
   5.15.2 ข้อเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงานโดยเป็นข้อเสนอแนวคิด 
วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของส่วนราชการ จำนวน 1  เรื่อง  จำนวน  2  เล่ม  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 4 ) 
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  ทั้งนี้  สำเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”  
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อไว้ด้วย ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณทุกหน้า   กรณีที่ผู้สมัคร               
ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนตามประกาศรับสมัครฯ  หรือ                          
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา ให้ถือเป็น
ความรับผิดชอบของผู้สมัครและไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
      การย้าย จะพิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคลตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และ                 
เกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร                      
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ  ณ วันที่                     
22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   
      การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคล ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือการย้ายต้องได้คะแนนรวม
จากองค์ประกอบที่ 1 ถึง 3 รวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนองค์ประกอบที่ 1 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ ในลำดับที่สู งกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่ ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่  2 มากกว่า                          
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่                     
ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตามหลักการจัดลำดับอาวุโสในราชการ                     
ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒  ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕                          
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า   
 

7. การแต่งตั้ง 
     7.๑ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 จะแต่งตั้งผู้ที่มีผลการประเมินสูงสุด
ตามเกณฑ์การตัดสินใน ข้อ 6 โดยอนุมัติของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
     7.2 การให้ได้รับเงินเดือนให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีที่ เงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงกว่าขั้นสูงของ                     
ระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ให้ได้รับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
     7.3  กรณีหากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้ ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากที่  ก.ค.ศ.กำหนด                            
จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง หรือยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งแล้วแต่กรณี และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ  ในภายหลังมิได้ 
     7.4 การดำเนินการคัดเลือกครั้งนี้เป็นการคัดเลือกเฉพาะคราวจะไม่มีการขึ้นบัญชีไว้แต่อย่างใด 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 18  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

                       (นางผกาภรณ์  พลายสังข์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
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            เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  
แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
 

       เขียนที่...................................................... 
      วันที่.........เดือน.................................พ.ศ............... 

เรื่อง  ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
       สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
       ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 

 ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ)..................................................................................อายุ... .....ป ี

เกิดวันที่............เดือน................................พ.ศ..................เลขประจำตัวประชาชน........................... ......................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ......................................................ตำแหน่ง........................................... .............................. 
ระดับ/วิทยฐานะ................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น...................................อัตรา/ขั้น........................บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก....................................................กรม..................................... ................... 
กระทรวง.............................................ตั้งอยู่ที่...........................................หมู่ที่........ถนน. ......................................
ตำบล/แขวง.................................อำเภอ/เขต...............................จังหวัด..........................รหัสไปรษณีย์................ 
โทรศัพท์.............................โทรศัพท์เคลื่อนที่...............................โทรสาร.......................e-mail............................ 

 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..................หมู่ที่.............ถนน..................................ตำบล/แขวง................... .......... 
อำเภอ/เขต...............................จังหวัด.............................รหสัไปรษณีย์.....................โทรศัพท์บ้าน.... ................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่.........................................โทรสาร...............................e –mail................................................. 

มีความสมัครใจขอย้ายไปดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)  ตำแหน่ง...นักทรัพยากรบุคคล
..........................กลุ่ม/สถานศึกษา........บริหารงานบุคคล..........สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ...............
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
 

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 

๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 

๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ..................................เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ..........  
ตำแหน่ง.......................................................ระดับ/ชั้น......................สังกัด......................... .................................... 
ส่วนราชการ.........................................................กระทรวง................................................... .................................. 

๓. วินัย/คดีความ 
(     )     เคยถูกลงโทษทางวินัย  (     )     ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
(     )     อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (     )     ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
(     )     อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (     )     ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
(     )     อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (     )     ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

/4.เหตุผล... 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 
๖ เดือน 
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๔. เหตุผลการขอย้าย 
............................................................................................................................. .............................. 

............................................................................................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. .................................................. 
๔. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 

เทียบเท่าข้ึนไป 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

......................................... 

........................................ 

........................................ 

....................................... 

....................................... 
ฯลฯ 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

.................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

....................................................... 

๕. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ/หรือเปลี่ยนหน่วยงาน 

ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

................................ 

............................... 

............................... 

............................... 

............................... 
ฯลฯ 

........................................................ 

....................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

...................................................... 

........................................... 

.......................................... 

......................................... 

.......................................... 

.......................................... 

................... 

.................. 

.................. 

................... 

.................. 

  สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน 

๖. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ   
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอย้าย 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา) 
      ๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี) 
  ............................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 ๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
  ............................................................................................................................. .................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
      ๗.๓ ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชนฺต่อการปฏิบัติงาน 
  ............................................................................................................................. ..................... 
............................................................................................................................. ................................................ 

8.ปัจจุบัน... 
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๘. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ........................บาท 
เมื่อได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทนตามท่ีกำหนดสำหรับ
ตำแหน่งนั้น 

๙. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
  O  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 

O  ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  O  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
   ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 

O  ๙.4 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนท่ีต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
O  ๙.5 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
O  ๙.6 สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
           ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอย้าย 
O  ๙.7 สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน 
          ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
O  ๙.8 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
           ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
O  ๙.9 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอ ย้าย เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ 
            พิจารณารับย้าย 
O  ๙.๑0 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑  
            และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐาน 

การเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย ไว้นี้ถูกต้องตรงตาม
ความเป็นจริงทุกประการ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(ลงชื่อ)................................................ 
(.......................................................) 

ตำแหน่ง............................................................................. 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
 ............................................................................................................................. ................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

............................................................................................................................. ........................................... 
 

  ลงชื่อ.........................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
    (..............................................................) 
    ตำแหน่ง........................................................................... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
 ............................................................................................................................. ................ 
............................................................................................................................. ........................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

  (ลงชื่อ).............................................................ผู้บังคับบัญชา 
     (...............................................................) 
    ตำแหน่ง................................................................................ 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
 Oยินยอม 
 O ไม่ยินยอม 
 
  ............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. ............................................. 

       (ลงชื่อ)................................................................... 
                                                   (...............................................................) 
                                        ตำแหน่ง................................................................................ 
 
 
หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอย้ายถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  
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                        เอกสารแนบท้ายประกาศ 3  

แบบการเสนอผลงาน ระดับชำนาญการ 

........................................................ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน............................................................................................................. ..................... 

        ตำแหน่งปัจจุบัน...........................................................................................................  

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน...........................................................................  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

       ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง........................................................................................................  

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง....................................................................... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. .................................. 

 

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1.  เรื่อง .................................................................................................................................................. 

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ ...................................................................................................................... 

3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

     ..................................................................... ...................................................................................... 

     .................................................................................. ......................................................................... 

     ........................................................................................ ................................................................... 

4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 

     .................................................................................. ......................................................................... 

     ................................................................................ ........................................................................... 

     ........................................................................................ ................................................................... 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / คุณภาพ)           

     .................................................................................. ......................................................................... 

     ................................................................................ ........................................................................... 

     ........................................................................................ ................................................................... 
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6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ       

     .................................................................................. ......................................................................... 
     ................................................................................ ........................................................................... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ            

     .................................................................................. ......................................................................... 
     ................................................................................ ........................................................................... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

     .................................................................................. ......................................................................... 
     ................................................................................ ........................................................................... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
9.  ข้อเสนอแนะ                    

     .................................................................................. ......................................................................... 
     ........................................................................................ ................................................................... 
     …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 

     .................................................................................. ......................................................................... 

     ................................................................................ ........................................................................... 

     …………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

11. ผู้มีส่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) 

     1)..........................................................................สัดสว่นผลงาน................................................. 

     2)..........................................................................สัดสว่นผลงาน.......................................................... 

     3)..........................................................................สัดสว่นผลงาน.......................................................... 
      

      ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

                                                                    (ลงชื่อ) ........................................................ 

                                                                               ( ................................................. ) 

                                                                                           ผู้ขอประเมิน 

                                                                     วันที่ ......................................................... 
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                    ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

        

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

 

 

                    ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 

ทุกประการ   

 

(ลงชื่อ) ....................................................                                        

          ( .............................................. )                            

                         ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล               

 

(ลงชื่อ) ................................................... 

( ..............................................) 

   ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

 

หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่
เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน  

ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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    เอกสารแนบท้ายประกาศ 4  

 

แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ระดับชำนาญการ 

    ............................................. 

 

1.เรื่อง ......................................................................................... ........................................................ 

2.หลักการและเหตุผล                     

.......................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

3.บทวิเคราะห์ / แนวความคิด / ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข                           

........................................................................................................................................... .................... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

4.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

........................................................................................................................................... .................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

5.ตัวช้ีวัดความสำเร็จ                     
........................................................................................................................................... .................... 

............................................................................................................................................ .................... 
 

                                                                  (ลงชื่อ) ........................................................ 

                                                                            ( .................................................. ) 

                                                                                        ผู้ขอประเมิน 

                                                                    วนัที่ ......................................................... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 
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              เอกสารแนบท้ายประกาศ 6 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก).................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน...........................................................................ตำแหน่งเลขท่ี...................... .. 
สังกัด............................................................................................  
เพ่ือขอรับการคัดเลือกในตำแหน่ง................................................ตำแหน่งเลขท่ี........................ 

ตอนที่ ๑ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้รับ 
๑.ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
-เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย และหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ยอมรับผลงานตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
-พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น และหรือแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่
สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือ
ข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก 
 -การร่วมมือทำงานและประสานงานกันเป็นทีม  
๒.ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
 -คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
 -แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล และสามารถปฏิบัติได้ 
-แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน 
 -ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไขหรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
 -สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
 -มีความไวต่อสถานการณ์ หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
๓.การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 -วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสนอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ 
 -วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
 -เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 -ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
๔.ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 -รักษาวินัย 
-ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
 -ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
๕. ความสามารถในการสื่อความหมาย  
 -สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
 -ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจนโดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
๖.การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
 -ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
-สนใจและปรับปรุงตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา 
 -นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๗.ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 
 
 

๑๕ 
 
 
 
 

15 
 
 
 

15 
 
 

15 
 
 
 

10 

............. 
 
 
 
 
 
 
............. 
 
 
 
 
 
 
............. 
 
 
 
 
............. 
 
 
 
............. 
 
 
............. 
 
 
 
............. 

รวม 100  
หมายเหตุ การประเมินทุกระดับจะต้องได้คะแนนร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 
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ตอนที่ ๒  สรุปความคิดเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผู้ประเมิน(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแล) 
     (     )  ผ่านการประเมิน          (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)        
     (     )  ไม่ผ่านการประเมิน        (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐) 
 
     (ระบุเหตุผล) ................................................................................................................ ................. 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
............................................................................................................................. ................................ 
 

ลงชื่อผู้ประเมิน 
 

.................................................... 
(.................................................) 

ตำแหน่ง...................................................... 
วัน/เดือน/ปี................................................ 
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ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล 

เพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 2 
................................................................................................... 

 
ประกาศรับสมัครคัดเลือก ในวันที่  18 ตุลาคม  2567 

รับสมัครคัดเลือก (สมัครด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์) ระหว่างวันที่ 4–12 พฤศจิกายน 2567 
คณะกรรมการประเมินความเหมาะสมของผู้ขอย้าย 
ตามองค์ประกอบที่ส่วนราชการกำหนด 

ภายในวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 

ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก ภายในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 

แต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29  พฤศจิกายน 2567 
 
 

************************************** 


