


































 
 

ช้ีแจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ 

 
************************************************* 

 
๑. แบบคำรองขอยาย จำนวนตามท่ี สพท.ปลายทางกำหนด และสำเนาสำหรับ สพป.พล. 2 เก็บไว 

จำนวน 1 ชุด แตละชุดใหแนบเอกสารดังนี้ (เย็บมุมรวมกับหนังสือนำสง) ไมตองนำไปเขาเลม   
             1.1 สำเนา ก.พ.๗ (รับรองสำเนาโดยเจาหนาท่ีทะเบียนประวัติ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
             ๑.๒ สำเนาทะเบียนบาน (รับรองสำเนา) 
             ๓.๓ แบบเสนอความเห็นคณะกรรมการสถานศึกษา พรอมแนบสำเนารายงานการประชุม 
 
๒. เอกสารประกอบการพิจารณาใหคะแนนตามองคประกอบการประเมินศักยภาพ     จำนวน ๒ เลม 
             - พิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดตัวชี้วัดและ 
คะแนนในการประเมินตามองคประกอบการประเมินศักยภาพของผูประสงคขอยาย ตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การยายกรณีปกติ) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 
             - โดยใหจัดเรียงเอกสารใหครบทุกองคประกอบที ่ ๑ - 7 พรอมระบุเลขหนาดวย (ยกเวน องคประกอบ                
ท่ี 1.3 , 4 , 5 - 1 และ 6.1 ไมตองนำมารวมในชุดนี้ แตใหนำไปทำแยกเลม ตามขอ 1.3 ,4 , 5 - 1 และ 6.1) 
             - แนบสำเนาเอกสารอ่ืนๆ (ถามี) เชน ใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล วุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส ฯ 
 
๓. เอกสารบทสรุปการบริหารการจัดการศึกษา (องคประกอบท่ี ๑.๓)   จำนวน ๒ เลม   
              จัดทำเอกสารเขียนบทสรุปผลการปฏิบัติงานในหนาที่ ดานความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 
ในสถานศึกษาปจจุบัน ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำรองขอยาย
ในแตละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 10 หนากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท พรอมเอกสารอางอิงแนบทาย 
ท้ังนี้ หากเขียนเกิน 10 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
๔. เอกสารวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษา (องคประกอบท่ี ๔)   จำนวน ๒ เลม 
              จัดทำเอกสารเขียนวิสัยทัศนในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสงคขอยายไปดำรงตำแหนง 
ที่มีความสอดคลอง เหมาะสม เปนไปได เนื้อหาความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท ไมตองมี
เอกสารหลักฐานประกอบ โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code ท้ังนี้ หากเขียนเกิน 5 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
๕. เอกสารการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ (องคประกอบท่ี ๕.1)   จำนวน ๒ เลม 
              จัดทำเอกสารเขียนสรุปผลการพัฒนาตนเองและผลการนำความรู ความสามารถ ทักษะที่ไดจากการพัฒนา
ตนเองมาใชในการพัฒนาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามตัวชี้วัดท่ีกำหนด ยอนหลังไมเกิน ๓ ป นับถึงวันสุดทาย
ของกำหนดการยื่นคำรองขอยายในแตละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน ๕ หนากระดาษ A๔ ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท 
เอกสารอางอิงแนบทายไปเกิน ๑๐ หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสารผานทาง QR Code ทั้งนี้ หากเขียนเกิน 5 หนา 
หรือเอกสารอางอิงแนบทายเกิน 10 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
 
 
 
 



 
 
 
6. เอกสารการมีความประพฤติและคานิยมสรางสรรค มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตรของชาติไทย มีจิตสำนึก
รักความเปนไทย มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมและหลักคิดที่ถูกตองตอชาติบานเมือง สถาบันสำคัญของชาติ 
และการเปนพลเมืองท่ีดี (องคประกอบท่ี 6.1) จำนวน 2 เลม 
 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงานของแผนงานโครงการ และการเขารวมกิจกรรม ในสถานศึกษาปจจุบัน 
ยอนหลังไมเกิน 3 ป นับถึงวันสุดทายของกำหนดการยื่นคำรองขอยายในแตละครั้ง โดยมีเนื้อหาความยาวไมเกิน 
5 หนากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร ๑๖ พอยท เอกสารอางอิงแนบทายไปเกิน ๑๐ หนา โดยไมรับพิจารณาเอกสาร
ผานทาง QR Code ท้ังนี้ ผูประสงคขอยายตองลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองของเอกสารประกอบการพิจารณาทุกฉบับ 
หากรายการใดไมลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกตองจะไมนำมาพิจารณา และหากไมแนบสำเนาเอกสารหลักฐานใด ๆ 
ใหได 0 คะแนน หากเขียนเกิน 5 หนา หรือเอกสารอางอิงแนบทายเกิน 10 หนา ใหได 0 คะแนน 
 
หมายเหตุ        ๑. คำชี้แจงการจัดสงเอกสารการขอยายผูบริหารสถานศึกษานี้ ใชเฉพาะสำหรับผูท่ียื่นคำรองขอยาย    
                        ไปดำรงตำแหนงในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต ๒ เทานั้น 
                    ๒. สำเนาหลักฐานท่ีแนบประกอบการพิจารณาใหรับรองสำเนาถูกตองทุกฉบับ 
                    ๓. ใหศึกษาและทำความเขาใจรายละเอียดองคประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน 
                        ใหละเอียด ครบถวนกอนสงคำรองขอยาย 
                    ๔. กรณี สงคำรองขอยายไปตาง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหศึกษารายละเอียดการสง 
                        เอกสารของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาปลายทาง วาตองการเอกสารใด และจำนวนเทาใด 



แบบคำร้องขอย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานบริหารสถานศึกษา 

ยื่นคำร้องขอย้าย 0 ประจำปี  0 หลังจากการย้ายประจำปี

การย้ายสังกัด 0 เขตพ้ืนท่ีการศึกษา...............................................

0 ภายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

0 ต่างเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ปิ สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 0 ส่วนราชการ

ปิ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ปิ กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ช่ือ-สกล........................................................ ตำแหน่ง.............................. วิทยชีานะ.............................

หน่วยงานการศึกษา...............................................................................................................................

รับเงินเดือนอันดับ............ อัตราเงินเดือน..................................บาท (ป็งบประมาณ.........................................)

ขอย้ายกรณี
0 ปกติ 0 พิเศษ กรณี.............................................................

ปิ เพ่ือประโยขน์ของทางราชการ

ประวัติส่วนตัว

๑. เกิดวันท่ี..... เดือน................... พ.ศ.................

ข้อมูลอ่ืน ๆ

๑. ผลการปฏิน้ตงาน (ระบุ)

ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ี 

๑. สถานศึกษา

(๑) .............................................................

เหตุผลการขอย้าย

๒. วฒิ..............................................................

๓. ความรู้ความสามารถในการพัฒนาสถานศึกษา

(๒).............................................................

๔. ประสบการณ์................................................ (๓) .............................................................

๕. ค่สมรสชื่อ.................................................... ๖. การรักษาวินัยและจ์รรยาบรรณ

เคยถูกลงโทษทางวินัย

□ภาคทัณฑ์ □ตัดเงินเดือน □ลดเงินต้อน^ดขั้นเงินเดือน

เคยถูกพิจารณาเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพครู/ผูบริหาร 

สถานศึกษา

ปิ ตักเตือน 0 ภาคทัณฑ์

ปิ พักใช้ใบอนุญาต ปิ เพิกถอนใบอนุญาต

๖. ถ้าไม่ได้ตามระบุ

........(๑) ขอระงับการย้าย

........(๒) หน่วยงานการศึกษาใดก็ไดใน

อาชีพ...........................................................

ท่ีทำงาน.......................................................

ตำบล..........................................................

อำเภอ..........................................................

อังหวัด........................................................

กรณีได้รับพิจารณาให้ย้ายตามข้อ ๑ และข้อ ๒ (๖) แล้ว 

จะไม่ขอระงับหรือเปล่ียนแปลงไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

หมายเหต ๑. ระบชื่อสถานศึกษาไต้เม่เกิน ๓ แห่งเท่าน้ัน 

๒. การย้ายไปสังกัด สพท. ให้ระบุ 

สถานศึกษาได้เพียงเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดียว



-๒-

๓. ปริมาณงานหน่วยงานการศึกษาปัจจุบัน

จำนวนบุคลากร คน 

จำนวนห้องเรียน ห้อง

จำนวนนักเรียน. .คน

0 ปฐมวัย

0 ระดับช้ัน ป.๑ - ๖ 

0 ระดับชั้น ม.๑ - ๓ 

0 ระดับช้ัน ม.๔- ๖

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน 

จำนวน คน

๔. ปัจจุบันช่วยปฏิบัติราขการท่ี

๖. ปัจจุบันอยู่บัานเลขท่ี  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ

จังหวัด  

๗. ท่ีอยู่เม่ือได้รับย้ายแล้ว  

หมู่ท่ี ตำบล  

อำเภอ  

จังหวัด  

ประวัติการรับราชการ

๑. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง  

สังกัด

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๒. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  

สังกัด
ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

๓. เคยลาศึกษาต่อ (คร้ังหลังสุด) ระดับ  

สถานศึกษา

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ  

ถึงวันท่ี เดือน พ.ศ  

๔. รวมเวลารับราชการท้ังหมด ปี 

เดือน วัน

ต้ังแต่วันท่ี เดือน พ.ศ

ขอย้ายสับเปล่ียนกับ (กรณีสับเปล่ียน) 

นาย/นาง/นางสาว  

ตำแหน่ง

ตำแหน่งเลขท่ี อันดับ

 ช้ัน........................................... บาท

หน่วยงานการศึกษา  

สังกัด

หลักฐานประกอบการพิจารณา

0 สำเนา ก.พ.๗

ปิ สำเนาทะเบียนป้าน

ปิ สำเนาใบสำคัญการสมรส

0 ใบรับรองแพทย์

0 บันทึกประจำวัน ตำรวจ/ฝ่ายปกครอง 

ปิ บันทึกข้อตกลงของผู้ขอย้ายสับเปล่ียนทุกคน 

0 วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา

0 ผลการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(ก6โเ๖โกาลก(ะอ เ-\5โ66๓6ก1 ะ เ3/\) 

 อื่นๆ (ระบุ)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

ลงชื่อ

ตำแหน่ง

หมายเหต ุให้ปรับแบบคำร้องขอย้ายได้ตามความเหมาะสมและจำเป็น

ขอรับรองว่าข้อมูลถูกต้องและเป็นความจริง

ลงชื่อ ผู้ขอย้าย

วัน เดือน. .พ.ศ




